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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSAGEM

LEIN®. 177/2003, EM, 03 DE JUNHO/2003

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUERACAO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

PASSAGEM, ESTABELECE OS QUANTITATIVOS DE
CARGOS, DEFINE OS VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

‘ TITULO I

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos scrvidores do

municipio de Passagem fica estabelecido por esta Lei

Art. 2° - O servigo publico do municipio de Passagem ¢ organizado pelos
seguintes quadros:

1. Cargos de Provimento Efetivo:

2. Cargos em Comissdo e Fungdes.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I = Servidor Publico Municipal: o titular de cargo efetivo e em comissao,
submetido ao regime juridico estatutario;

Il — Fungiio: a atribui¢do ou conjunto de atribuigdes que a administragdo

confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados serv idores para a

Aencuc{m de servidores cventuais:
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IIT — Fungido de Confianga ou Gratificada: sio plexos unitirios de
atribuigdes, criadas por Lei. correspondentes a cargos de asscssoramento a serem exercidas por
ttulares de cargos efetivos de confianga da autoridade que as preenche.

IV - Fungio Pablica Contratada por Tempo Determinado: a exercida por
servidores temporirios. contratados por tempo determinado e com a finalidade de atender a

sidade temporaria de excepcional intercsse publico, na forma da lei:

V — Quadro: o conjunto de cargos de carreiras, cargos isolados e de fungdes
gratificadas, organizado em grupos, em que se distribuem as classes de cargos ou as fungdes
gratificadas e cargos em comissio. de acordo com a natureza especifica das respectivas atribuigdes;

VI - Regime Juridico e Previdencidrio: o regime juridico do Municipio ¢
estatutdrio, com recolhimento de previdéncia em favor do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, 6rgde que sera responsavel pelo seguro social dos mesmos;

VII — Grupo: o conjunto de classes correlatas quanto a natureza das
alribuigdes ¢ o grau de conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas atribuigdes,
abrangendo véaras atividades e quantificacio dos respectivos cargos, conforme titulagao e
respectiva definigdo abaixo referidas:

a) Nivel: requisito de cscolaridade cxipida para o desempenho das
atribuigdes do cargo:

L) Classe: conjunto de cargos. do Quadro de Provimento Efetivo. da
mesina natureza funcional do mesmo grau de responsabilidade, vencimento ¢ referéncias.
escalonados segundo a titulago. conforme 0s critérios estabelecidos nesta Lei;

c) Carreira: agrupamento de classes da mesma profissiio ou atividade, e
do mesmo nivel de responsabilidade, organizadas sepundo a titulagdo ou hierarquia do seivigo. para
© aceiNa privatve dos titulares dos cargos que integram mediante provimento crigindrio ¢
constituido de niveis ¢ referéncias:

d)

retribuigdo pecuniaria padronizada;

Cargo: conjunto de atribuigdes cometidas a um servidor. mediante

e) Aproveitamento: ¢ a  distribuigio  “ex-oficio” dos  atuais

servidores, titulares de cargos efetivos, em exungdn e/ou extintos. em novos cargos criados por Lei,
da natureza ¢ vencimento compativeis com o anteriormente ocupado;
)} Cargo de earrcira: ¢ o que se escalona. para acesso privativo de

seus titulares, até alta titulagdo profissional naquela carreira;

g) Acesso funcional vertical: ¢ a evolugdo vertical na carrcira,

dentro do cargo, medi a ob < de grau de habilitagio profissional mais

elevado;

h) Promogido: ¢é o deslocamento do titular de um cargo, de uma
referéncia inferior para outra imediatamente supenor, NO MEsSMO cargo,

i) Referéncia: ¢ a gradagdo da retnibuicdo pecuniaria basica
dentro da classe,

j) lLotacao: é o numero de servidores quc deve ter exercicio em
cada reparticio ou servigo o

TITULO I
DOS PRINCIPIOS F. FINALIDADES
Art. 4° - A presente Lei, norteada peio principio do dever do poder
publico de atender as deinandas da comunidade com servigos de qualidade para todos, tem
por finalidade
I- A valonzagdo do servidor publico municipal;
U- A mclhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura

a comunidade.

Art. 5" - A valorizagdo do servidor municipal sera assegurada pela
garantia de .

1- Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos,

I1- Aperfeigoamenta  profissional  continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim. de acordo com a estratégia gerencial
planejada:

ir-Remuneragao condigna dos servidores em efetivo exercicio;

Tv-Periodo reservado a estudos, plancjamento e avaliagdo, incluide
na jornada dec trabalho,

V- Condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 6" - A mclhoria do padrido da qualidade dos servigos prestados
pelo Municipio sera perscguida mediante um cuidadoso piancjamento estratégico das
necessidades da comunidade. segundo pardamctros definidos & vista dos recursos disponiveis €

das peculiandades do Municipio

TITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRG-DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Art. 7" - Ficam cm extingdo, todos os atuais cargos de provimento
efetivo cujos titulares ndo possuirem correspondentes no novo Plano ou ndo preencherem os
requisitos legais necessanos a seu aproveitamento, conforme demonstrativo no Anexo | a esta
Lei

Art. 8" - Ficam criados, no ambilo da Prefeitura Municipal de
Passagem, cento e quarenta sete cargos cfetivos, destinados a compor o quadro penmanente de

servidores efetivos desta Instituicdo. conforme demanstrativo no Anexo 1l a esta Lei

Art. 9° - (o) Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos dos
servidores cfetivos da prefeitura municipal de Passagem ¢ formado por cargos de nivel basico,
em que, conforme as especificacdes do cargo ¢ exigida a escolaridade correspondente, de
cargos e nivel medio. em que a escolaridade minima exija diploma ou certificado de
conclusdo do 2° grau ou cquivalente em escola profissionalizante ¢ de nivel superior,
estruturado em grupos, conforme a narurcza das respectivas atribuigdes, destinadas a atender

as atividades essenciais ¢ gerais a consecuclo dos fins da Administragdo Municipal.

§ 1" - Os grupos de gue trata este artigo sdo integrados pelas

seguintes atividades

GAG - Grupo de Administragdo Geral,
1 GTA - Grupo Técnicos de Apoio;

HIN GNS - Grupo de Nivel Superior,

| GSP - Grupo de Saude Publica;

W, GTC - Grupo de Tributagdo e Controle;
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I - Grupo de Admioistraco Geral com cento e seis cafgos e
srovimento efetivo, abrangendo servigos auxiliares e artesanais, tais como: vigilincia,
sonservagio e limpeza, jardinagem, capina, varricio e outros correlatos, cujo provimento
:xija comprovagdo de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo.

U - Grupo Técnicos de Apoio com quatorze cargos de
provimento efetivo, tais como: servigos datilogrificos em geral, servigos técnicos-auxiliares
nas areas de pessoal, patrimdnio, contabilidade, arquivo, matedal, informatica comunicagdes
2 servigos de apoio em geral, tarefas de atendimento ao publico, inclusive em hospitais e
ambulatérios, conservagdo, portaria e servigos telefonicos, bem como nas areas de educagéo,
satide, administragdo, obras publicas, servigos urbanos, finangas e planejamento, para os quais
se exija comprovagio de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma ou
zertificado de conclusdo do nivel nédio ou superior; °

I — Grupo de Nivel Superior com dois cargos de provimento
sfetivo para os quais se exija diploma de curso superior de graduagio ou equivalente, nio
abrangido por outros Grupos especificos,

IV - Grupo de Saide Publica com dezenove cargos de
provimento efetivo increntes as atividades da saide publica em geral, para os quais se exija
comprovagdo de escolaridade correspondente as especificagdes do cargo, diploma de nivel
médio ou superior,;

V - Grupo Tributagio ¢ Controle com seis cargos de provimento
=fetivo, envolvendo atividades de tributagdo, arrecadagio e fiscalizagdo de obras, posturas de
tributos municipais, tarefas de recebimento, guarda e pagamento de valores, para os quais se

exige diploma ou certificado de nivel médio ou superior especifico,

§ 2° - As regras de aproveitamento assegurario aos servidores

estaveis do quadro permanente atual todos os direitos adquiridos.

Art. 10 — A identificagido estabelecida para as classes dos cargos,

sriados por esta Lei tem a seguinte interpretagio:

1° elemento - SIGLA DO GRUPO.
2° elemento - NOME DA CLASSE
3° elemento — IDENTIFICACAO

A - Cédigo

B - Referéncia.

Art. 11 — A distribuigio dos titulares dos cargos, nas difercntes
edilidade,

compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as fungdes cfetivamente desempenhadas

atividades desenvolvidas em cada orgao da observara ngorosamente a
naquele orgdo.

Paragrafo Unico - Constitui responsabilidade solidaria da chefia
de cada orgdo e do Orgio Central de Recursos Humanos a verificagdo permanente da

compatibilidade mencionada neste artigo.

CAPITULO

Da Remuneragio ¢ da Isonomia

Art, 12 - Os cargos efetivos, de que tratam o artigo 8°, terdo sua
remuneragdo composta pelos vencimentos definidos nas tabelas constantes no Anexo OI,
acrescidos das gratificagdes que lhe forem devidas, fixadas na Legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico — O vencimento de todos os servidores do Quadro

Efetivo corresponde ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 13 — A isonomia de vencimentos sera assegurada pela
remuneragdo uniforme do trabalho prestado por servidores da mesma classe ou categoria
funcional e da mesma titulagdo.

§

remuneragio o vencimento € as vantagens pecuniirias previsias em lei.

- Para efeito do disposto neste artigo, emendc-s¢ por

§ 2° - Nenbum scrvidor recebera, a titulo de vencimento,

importancia inferior ao Salario Minimo Nacional.

CAPITULO Y
Das Especificagdes de Classe
Art,

14 — Especificagdo de Classe € a descrigio dos cargos

classificados a base de suas caracteristicas laborativas. com a sua identificacdo. constando o

nome do grupo, a denominagdo da classe, do nivel, a referéncia, as descrigdes sintética e
analitica das atribuigdes, condi¢des de trabalho, requisitos para provimenio, acesso e/ou
promogdo.

Art. 15 - As especificagdes das classes dos cargos criados no
artigo 9° constituem o Anexo [V desta Lei.

Art. 16 - As especificacdes de classe poderdo ser alteradas por
Decreto, no que se refere a descricdo analitica das atribuig3es e lotagdo.

Art. 17 - A proposta de criagdo de novos cargos devera ser
acompanhada da respectiva especificagio.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Art. 18 - A nomeagdo para cargo efetivo far-se-a na referéncia
inicial, mediante habilita¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - Os cargos efetivos de nivel basico serao acessiveis aos
brasileiros, mediante concurso® piblico, em que, conforme as exigéocias do cargo, n3o €
exigida escolaridade formal ¢/ou s@o exigidas a escolaridade equivalente a 4* (quarta) série 4o
ensino fundamental e habilidades especificas I

§ 2° - Os cargos efetivos de nivel médio serdo acessiveis aos
brasileiros, mediante concurso publico, exigida escolandade minima equivalente ao ciclo
completo do ensino médio e/ou formagdo profissional complementar exigivel nos termos do
edital e compreenderdo a assisténcia técnica ao desenvolyimento das atividades
administrativas e finalisticas da edilidade, podendo ser exigida formagio profissional na area
correspondente as respectivas atnbuigdes.

§ 3° - Os cargos efetivos de nivel superior serdo acessiveis aos
brasileiros, mediante concurso piblico, nos termos de regulamento editado pela Secretaria de
Admunistragdo, exigidas escolaridade Mminima de graduagdo na area correspondente as

respectivas atnbuicdes e

CAPITULO V

L

Da Carreira e seu Funcionamento

Art. 19 - A carreira dos servidores publicos municipais é formada
por todos os titulares de cargos de provimento efetivo de nivel basico, médio e superior e €

estruturada, na modalidade vertical em classes e, na modalidade honizontal, em referéncias.

§ 1° - Para a carreira do servidor de nivel basico e medio se

aplicam, apenas, a promogao honzontal em referéncias.

§ 2° - Para a carreira do servidor de nivel supenor se aplica o

acesso vertical em classes e. a promogdo honizontal em referéncias

Art. 20 - A promogdo seri concedida ao titular do cargo que
houver participado de curso de formagdo ou aperfeigoamento, haja cumprido o intersticio de
trés anos de efetivo exercicio e alcangado o numero de pontos estabelecido no Regulamento
que disciplinar o funcionamento da carreira

Art. 21 ~- Todas as classes e/ou cargos serdo distribuidos em 10

(dez) referéncias

§ 1° - O posicionamento inicial do titular no cargo serd sempre na
referéncia inicial daquele cargo.

§ 2" - O posicionamento dos atuais servidores, intcgrantes do
quadro dc servidores cstaveis do Municipio, constara das regras de aproveitamento
estabelecidas nesta Let

§ 3" - A partir da implantagdo deste Plano, qualquer mudanga de
classe ou referéncia obedecera as regras a serem estabelecidas no Regulamento que sera
publicado cm Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia deste Plano

Art. 22 - Acesso Funcional é a evolugdo vertical na carreira, de
nivel superior, denro do mesmo cargo, mediante a obtengio de grau de habilitagio

profissional mais elevado. -

<
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Art. 23 — As classes de carreira constituem a linha de acesso do

titular do cargo de nivel superior e sio designadas pelas letras A, B,CeD.

§ 1° - Para efeito de acesso, no nivel supedior, as classes sdo
distribuidas em ordem alfabética, da inicial 4 final.

§ 2° - No nivel superior, o quantitativo de titulares fixado em Lei,
para cada cargo corresponde a totalidade distribuida nas classes, independente do titular estar

posicionado na classe A, B, C ou D.

§ 3° - Apos o resultado da distnibuigdo dos cargos pelas classes, por
ocasido do primeiro provimento, correspondente ao aproveitamento na fungdo desempenhada
atualmente, s0 havera nova movimentagio na classe quando um servidor cstavel obtiver uma
nova capacitagdo contemplada pela carreira ou quando um novo servidor, nomeado na forma

da Lei, pletar com seu

agio probatério de trés anos.

Art. 24 - A passagem da classe A para a classe B terd um
acreéscimo de 5% (cinco por cento), a passagem da classe B para a classe C tera um acréscimo
de 10% (dez por cento); a passagem da classe C para a classe D terd um acréscimo de 15%

(quinze por cento), scmpre sobre a referéncia inicial do vencimento base da tabela

Art. 25 - No nivel superior, a mudanga de classe no Mesmo cargo.
ocorrera automaticamente por titulagio ou qualificagdo e vigorara a partir do primeiro dia util
do més em que o servidor apresentar a comprovagdo ou o certificado de aprovacao da oova

itacdo

Art. 26 — A mudanga de classe s6 ocorrera uma vez para cada
modalidade de capacitagio da mesma quantidade de horas ou do mesmo nivel de
conhecimentos, de forma excludente.

Art. 27 — A promogio decorrera de avaliagao quc considerard o
desempenho das tarefas habituais, do cumprimento de indicadores de desempenho, da
qualificacdo em instituigdes oficiais ou credenciadas e da dquaisicao de conhecimentos
relacionados ao cargo. -

Art. 28 — A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente,
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enquanto a pontua¢do de qualificagdo para a classe, no nivel superior, ou na referéncia, para
os niveis médio e basico, ocorrera quando da apresentacdo do certificado de conclusio, cada

um de acordo com regras proprias da carreira, que serdo definidas oo Regulamento.

Art. 29 - A contagem de pootos para a promogio sera realizada
M anualmente na forma do Regulamento e, ao final de cada trés anos, sera publicada a relagio

m dos servidores aptos a promogao horizontal a partir do més subsequente.

M ydades (GDA), no percentual de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento base do

” <“ndor, destinada a titulares de cargos de nivel superior deste plano e que obtenha a

” quantidade de pontos estabelecida em regulamento, nio .sendo cumulativa com as
gratificagdes contidas na Legislagdo Municipal.

Art. 30 — Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de

§ 1” - A GDA, de que trata este artigo, sera atribuida em fungio da

quantidade de poatos obtidos pelo servidor, resultante da pontuacdo média alcangada nas duas

” ultimas avaliagdes, apuradas de acordo com o Programa de Avaliagio de Desempenho do
servidor estabelecido em Decreto.

§ 2" - O decreto que regulamentara a carreira do servidor
estabclecera as regras para a obtengdo ou ndo da GDA e disciplinara a sua forma de
pagamento.

§ 3" - Os provimentos nos cargos de nivel superior, que ocorrerem
a partir da implantagio deste Plano, a partir da aprovagio em concurso publico de provas ou
de provas e titulos e da conclusio do estagio probatorio, seguirdo as mesmas 'reg'ras

estabelecidas neste artigo e seus respectivos paragrafos.

TITULO IV
Da Capacitaciio do Servidor Publico Municipal

Art. 31 - Sera instituida uma Comissio para Elaborar Projeto de
criagdo da Escola Municipal de Servigo Pablico (EMUSP), com a finalidade de, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias da publicagio desta Lei, encaminhar ao Poder Legislativo

I — Desenvoiver as atividades relativas & execugdo de programas e
projetos de formagdo e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar o

para o desempenho de suas atividades e¢ para o desenvolvimento de suas

pessoal
potencialidades,
I - Proceder, anualmente, antes da elaboragio da proposta

org aria, o levant to das idades de treinamento (LNT) nos diversos 6rgios
da Prefeitura Municipal e. juntamente com esses orgdos, formular o programa minimo de
formagiio ¢ aperfeicoamento de pessoal em cada periodo orgamentario;

II - Coordenar, junto aos érgios de Recursos Humanos de cada
Secretaria, 0s meios Orgamentarios € outros recursos necessarios a manutengdo dos programas
de treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV - Preparar e propor normas gerais sobre a claboragdo de
projetos de treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exergam
fungdes de supervisio,

. V - Promover, em colaboragdo com servidares de outros setores do
Municipio, a preparagio de manuais destinados a orientar os agentes publicos na execugdo de
suas tarefas; I

V1 - Selecionar candidatos a cursos, de capacitagio e outras
atividades de aperfeigoamento cm organizagdes especializadas;

VII - Programar ¢ coordenar cursos que fornegam aos servidores
elementos gerais de informagdes, instrugdes e técnicas especificas de Administragdo Publica,

VIIT - Expedir certificados de conclusdo de cursos, quando for o
€aso, e o registro, na ficha funciond] dos servidores, dos resultados dos treinamentos
realizados pelos mesmos para fins de acesso funcional;

TX - Firmar convénios com universidades e instituigdes voltadas a
capacitagio e ao desenvolvimento regional ¢ nacional, a fim de realizar CUrsos, simpasios,
semindrios e encontros que possibilitem a atualizagio profissional dos servidores do quadro
permanente desta e de outras Prefeituras. de membros da comunidade em geral, buscando,
inclusive, a geragiic de novas oportunidades de receitas para 0 municipio.

X - Executar outras atividades afins

Paragrafo Unico - A Comissio sera presidida pelo secretario de
Administracao e integrada por representantes de Secretarias e entidades represcntativas dos
servidores municinais a
Art. 32 - A Secretana de Administragio, observadas as prioridades
do planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de Capacitagio, coordenados pelo seu
orgio de Recursos Humanos e pela Escola Munucipal de Servigo Publico (EMUSP), visando

maximizar os recursos disponiveis ¢ atender as prioridades do governo municipal.

Art. 33 - A qualifcagdo profissional, objetivando a melhoria
continua dos servigos prestados a comunidade e a acesso e/ou a promogdo na carreira, sera
asscgurada mediante a programacio, através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou

especializago na Escola Munbicipal de Servigo Pablico (EMUSP).

Art. 34 — Fica instituida a licenga para qualificagdo profissional,
que consiste no afastamento do titular de cargo efetivo de suas fungées, computado o tempo
de afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida para freqiiéncia a cursos de

formagdo, aperfeigoanento ou especializagio, em instituigdes credenciadas.

Art. 35 — Apos cada quinqiénio de efetivo exercicio, o titular de
cargo efetivo podera, no interesse do servigo, afasxar-‘se do exercicio do cargo, com a
respecva remuncracdo, por até trés meses, para participar de curso de qualificagio
profissional, observado o disposto no paragrafo tnico deste artigo.

Paragrafo unico - Os periodos de licenca dc quc trata o caput ndo

scrdo acumulavels

TITULO V

Das Disposicoes Gerais, Transitorias e Finais

Art, 36 - A Procuradoria Geral do Municipio incube verificar,
caso a caso, a regularidade do aproveitamento dos servidores efetivados nos respectivos
cargos .

§ 1° - Os titulares efetivos dos cargos em extingdo, referidos no art,
7% e constantes nos Anexo | desta Lei, que proencherem os requisitos legais, serdo
aproveitados nos cargos das classes de idéntica denominagdo e respectivas especificagdes e
vencimentos, cnados pelo art. 8°, conforme demonstrativo no Anexo Tl desta Lei.

§ 2° - O aproveitamento, em nenhuma hipdicse, acarretard em

Municipal, que devera ter, dentre outras. as seguintes atribuigdes:

redicio de venmmentos o -
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§ 3" - O servidor, cujo vencimento csteja compreendido na tabela

constante do Anexo [1I desta Lei e que, #o ser ap! itado csicja r que

nio incid é na ‘(abela, referéncia

com a seré aprovcitado na
imcdiatamente supcrior a0 seu vencimento-base atual.
E § 4° - Os servidores efetivos, que possuam valores incorporados,
terdo todos os scus dircitos assegurados.
§ 5" - Os scrvidores estéveis do quadro atunl, cujo vencimento se
posicione acima da maior referéncia da Tabcla de vencimentos criada pelo artigo 8°, conforme
définicdo constante no Anexo 1, permaneceriio com © v d0 de todas

as vantagens deste Plano.

§ 6° - Os titulares dos cargos em extinglio, constantes no Ancxo (|

referido no artigo 7° desta Lci. que ndo forem abrangidos pelo disposto nos incisos anteriores,

per 30 nos P cargos até sua vacdncia, e gozardo de rodas as vantagens da

carveira estabelecidas por esse Plano

Art. 37 — O aproveitamento serd realizado através de Decreto do

Poder Executivo, pr o ap no titulo n ido original.

Parégrafo Unico — O decreto a que se refere o presente anigo

icdo dos atuais scrvidores efetivos para Os NOVOS Cargos, mediante as

plara a transp
listas de apr it conf o P no artigo anterior.
Art. 38 — O prefeito municipal faré publicar as listas nominais de
aprovei no prazo maxi de 60 ( ) dias, contados da vigéncia desta Lei
-

" Pargrafo Gnico O servidor estavel, cujo aproveitameuto tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera. no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da bubhcac&o das listas nominativas de apro i

prefeito peticio fundamentada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

a0

Art. 39 Nio fario parie desta Lei' as fungdes comissionadas,

islacBo N

do Quadro do Magistério, regdos pela

rcgidas pela [ ipal ¢ os P

Legislagéo pertinente.

Art. 40 — As despesas decorrentes da aplicagdo dcsia Lei correrdo &

contn das dotagdes orgamentirias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a abrir

P! , Se Ario, 4 sua cobertura
Art. 41  Esta l.ei entrard em vigor na data de sua publicagdo
Art. 42 - Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as’

disposigdes em contrario, especialmentc a Lei n® 122/97, de 29 de julho de ‘1997 ¢ suas

alteragdes
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Passagem

ANEXO IV

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TOTAL DE CARGOS

e ) )
\ v A da Qﬁ SN GAG - GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL
Deni uquerque da Costa ”
- Prefeito Ce itucional % tificaca T i
/el ConsRucion Denominagao das Classes — iden r"aca? — Hantidateids
Codigo Referencias | Cargos
Estado da Paraiba Adifice GAG-NBO01 1al10 5
Prefeit Munici | de Pass Auxiliar Agministrativo GAG-NB002 1a10 £l
e ura Municipal de Passagem Auxiliar de Servicos Gerais GAG-NB003 1a10 55
Coveiro GAG-NB004 1a10 1
Can s GAG-NBO0S 1a10 5
- Motorista GAG-NBCOS 1a10 12
ANEXO | Operador de Maquinas Pesadas | GAG-NB007 1210 3
) Trapbalhador Bracal GAG-NB008 1a10 10
CARGO EM EXTINGAO Vigia - Guarda Municipal GAG-NBC09 1a10 10
. TOTAL 106
Ordem Cargos Atuais Quantidade
1{Atendente 5 GTA - GRUPO DE TECNICO DE APOIO
2|Digitador 1
X Eletricist.a 2 Denominagao das Classes tdentificagao Quantidade de
4|Merendeira 2 : < codigo Referencias cargos
S|Servente 2 Agente Administrativo GTA-NMOG1 1Ta10 12
6|Sotdador " a2 Tecmico em Agropecuarna [ GTA-NMO02 1a10 2
7|Telefonista 8 ; ) TOTAL (
8|Tratorista 2 s
9({Zeladora 2 GNS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR
Total de Titulares 25
: % Identificagao Quantidade de
nominagao ¢ asse —
Denominag asie) & Codigo JReferéncias Cargos
_ Estado da Paraiba Assisiente Social CNS-NS007 | 1al0 1
Prefeitura Municipat dc Passagem Bsicologo GNS-NS002 I 1a10 1
TOTAL 2
Cap ANEXO 1
- GSP - GRUPO DE SAUDE PUBLICA
ELENCO DE CARGOS NOVOS CRIADOS PELO ARTIGO 8B8“
R % 2 tdentificagao Quantidade de
¥ 3 e
Novo‘i“"‘“‘"“ LL3T0 DenominN; Ao Slawsed Ccodigo Referéncias Cargos
Ordurn | Cargos Criasas Plane Proposto | Efetive Amum |cCargos Toray Moy Auxiiar de Consultorio Dentano | GSP-NB001 1ai0 2
y Solicitadss = Auxihar de Enfermagem GSP-NB002 1a10 2
01 [Agente Administrativo E) 12 + 3 E
~o2 Aaiiice —— 5 Bioquimico GSP-NS001 1ai0 1
02 Assistenta Social T 3 Enfermeiro GSP-NS002 1a10 2
-0 Auniiar administratve A 2 ) Farmacéutico SSP-NS003 1810 1
o e - : 21| |Fiscai Sannario GSP-NS004_ Tedor | — o1
o7 Jo Servicos Gerars SR L AW 8 55 Fisioterapeula GSP-NS005 1 .2 10; 1
» g,g_. HED 2 ] 2 Medich GSP-NS0N0H6 1210 65
) 3 = = ¥ B . ’
o Wrtarinaice v 5 ~——g ; Meédico Velerinano GSP-NS007 1210 s
N Farmacéutico ] 1 3 Nutricionisia bkl > B TSP -HE002 1a10C 1
= fizcorac g";':j'.:o- o= iy ! 2 Qdonologa GSP-NS009 1a10 1
Fiscal de Tributos ) S = Tecnico de Enfermag T GSP-NV0G1 1a10 .3
i of e 7 5 Tecnico de Laboralor GSP-NM002 1a10 1
oT 1 1
el - : ALY mm—
3 z 2
o 1 1
Fama-) - Y 12 GTC - GRUPO DE TRIBUTAGAO E CONTROLE
21 Nutricionista T o 1 3
>2 od T : ¥
23 op::‘:::;geon Mbguinas Pasadas S :‘s :11 Denominagao das Cl ldentificacio Quantidade d
[ =% (Eslcologs o v 5 Ccodigo Referéncias Cargos
gi : o 2m 29 ron:_cuﬁria Col P 2 iFiscal ce Obras GTC-NMOO1 1a10 2
55 s Eany Suital lideie ‘:’ ; ; Fiscal de Servigos Urbanos GTC-NM002 1a10 1
~ 2@ TTacnico am Laboratéro B Y = = Fiscal de Tributos Municipais GTC-NMOO03 1a10 2
29 Trabainador Bracal == 5 T} T Técnico em Contabilidade GTC-NMO0OO4 1a10
Z0 Vigia - Guarda Municipal BT & a 10 TOTAL 3
T OV AL Sa7
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